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Göttingen, Sprache: Deutsch, Abstract: Mittelstandsunternehmen haben bereits in der Vergangenheit und
werden auch in der Zukunft eine wichtige Funktion für die wirtschaftlichen Innovationen und die
Entwicklung der Wirtschaftsstrukturen einnehmen. Auch öffentliche Verwaltungen setzen inzwischen die
Akzente auf Innovationen, der Stellenwert der kleinen und mittleren Unternehmen bezüglich der Schaffung
von Arbeitsplätzen, hohe erforderliche Flexibilität oder das Innovationspotenzial gerät jedoch mittelfristig in
Gefahr, weil die erforderlichen Voraussetzungen und Rahmenbedingungen zu spät erkannt werden und
entsprechende Maßnahmen in den Organisationen nicht rechtzeitig ergriffen werden.

Unumstritten gilt, dass eine Organisation ohne Menschen nicht möglich ist. Selbst in der Zeit der Technik, in
der viele Aufgaben bereits von Maschinen und Computern übernommen werden, kann die Arbeit eines
Menschen nicht ersetzt werden. Gerade im Dienstleistungsbereich, beispielsweise bei beratenden,
organisatorischen Funktionen oder Führungsaufgaben nimmt der Mensch eine wesentliche Rolle ein. Die
Technik wirkt hier nur unterstützend. Ein enormer Wissenszuwachs der von einer Person schwer erfasst
werden kann kommt hinzu und macht somit die Zusammenarbeit vieler vielfältig spezialisierter Menschen
notwendig.

Viele Organisationen unterziehen Anlagen und Maschinen regelmäßigen Wartungsarbeiten. Das Personal
wird oft nur als Kostenfaktor gesehen und findet wenig Beachtung. Menschen sollen möglichst
unkompliziert handzuhaben sein, keine Ansprüche stellen und immer funktionieren. Dabei wird oft
vergessen, dass Menschen unterschiedlich sind und im Gegensatz zu Maschinen einander nicht gleichen.
Menschen brauchen genauso wie Maschinen Energie. So können beispielsweise die Ziele nur erreicht
werden, wenn der Organisation leistungsfähige Mitarbeiter zur Verfügung stehen. Nun stellt sich die Frage
wie Motivation kurz- und langfristig erzeugt werden kann. Geld ist oft eine Motivationsgrundlage – doch oft
existieren darüber hinaus noch weitere Maßnahmen, die für engagierte Mitarbeiter sorgen.
Mitarbeitermotivation ist trotzdem ein komplexes Thema, weil auch aktuell zufriedene Mitarbeiter
nachhaltig motiviert werden müssen.
Das Handelsblatt vom Juli 2014 schrieb in einem Artikel zum Thema Führung: „Laut einer aktuellen
Untersuchung des US-Beratungsunternehmens Gallup entsteht deutschen Unternehmen jährlich ein Schaden
von 124 Mrd. Euro durch demotivierte Mitarbeiter. Und das ist vor allem ein Problem der Führung.“
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From reader reviews:

Robert Frye:

Reading a guide tends to be new life style in this particular era globalization. With studying you can get a lot
of information that will give you benefit in your life. Using book everyone in this world may share their idea.
Publications can also inspire a lot of people. A lot of author can inspire their reader with their story or maybe
their experience. Not only the story that share in the ebooks. But also they write about the data about
something that you need instance. How to get the good score toefl, or how to teach children, there are many
kinds of book which exist now. The authors on this planet always try to improve their ability in writing, they
also doing some investigation before they write with their book. One of them is this Führungsstile im
Vergleich. Kritische Betrachtung der Auswirkungen auf die Mitarbeitermotivation (German Edition).

Bernice Hicks:

Playing with family within a park, coming to see the marine world or hanging out with pals is thing that
usually you might have done when you have spare time, then why you don't try issue that really opposite
from that. 1 activity that make you not sensation tired but still relaxing, trilling like on roller coaster you
already been ride on and with addition associated with. Even you love Führungsstile im Vergleich. Kritische
Betrachtung der Auswirkungen auf die Mitarbeitermotivation (German Edition), you could enjoy both. It is
good combination right, you still want to miss it? What kind of hang-out type is it? Oh can happen its mind
hangout men. What? Still don't get it, oh come on its named reading friends.

Maritza Berry:

You are able to spend your free time you just read this book this reserve. This Führungsstile im Vergleich.
Kritische Betrachtung der Auswirkungen auf die Mitarbeitermotivation (German Edition) is simple bringing
you can read it in the playground, in the beach, train in addition to soon. If you did not get much space to
bring often the printed book, you can buy typically the e-book. It is make you simpler to read it. You can
save the actual book in your smart phone. So there are a lot of benefits that you will get when one buys this
book.

Georgia Cunningham:

Don't be worry when you are afraid that this book will filled the space in your house, you might have it in e-
book way, more simple and reachable. This particular Führungsstile im Vergleich. Kritische Betrachtung der
Auswirkungen auf die Mitarbeitermotivation (German Edition) can give you a lot of good friends because by
you checking out this one book you have issue that they don't and make you more like an interesting person.
This specific book can be one of one step for you to get success. This book offer you information that
perhaps your friend doesn't know, by knowing more than additional make you to be great men and women.
So , why hesitate? Let us have Führungsstile im Vergleich. Kritische Betrachtung der Auswirkungen auf die
Mitarbeitermotivation (German Edition).
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